
 
 

भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण/ AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 

±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý/ Regional Headquarters North Eastern Region 
गुवाहाटी/ Guwahati-781015 

 
िव²ापन सं́ या-01/2024/कÆसÐटÆट/भू.ÿ./उ.पू.±े./ Advt. No.01/2024/Consultant/LM/NER 

±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पूवê ±ेý, गुवाहाटी के भूिम ÿबंधन िवभाग म¤ परामशªदाता कì िनयुिĉ 
Engagement of Consultant in Land Management for RHQ, NER Guwahati 

 
 भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण Ĭारा ±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý और अधीनÖथ ÖटेशनŌ के वतªमान  और आने वाल े
िदनŌ म¤ भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण Ĭारा िवकिसत िकए जाने वाल ेहवाईअड्डŌ से संबंिधत भिूम मामलŌ के िविभÆन पहलओु/ं 
िवषयŌ पर संबंिधत राºय सरकार के ÿािधकरणŌ एव ंअÆय एज¤िसयŌ के साथ संपकª  व िवशषे द±ता रखने वाल ेपरामाशªदाता कì 
कायª संिवदा के आधार पर आवÔयकता ह ै।  

In order to have specialised skills for liaison with concerned State Govt. Authorities as well as other 
agencies, on various aspects/issues of Land related matters pertaining to Airports Authority of India, 
Regional Headquarters, North Eastern Region and other Stations under NER in existing and 
upcoming/Airports to be developed by Airports Authority of India the services of Consultants is required 
on job contract basis.  
 

1. ±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý, गवुाहाटी के िलए कायª संिवदा के आधार पर  आवदेन आमिंýत िकए जाते ह§ । 
Applications are invited on job contract basis for RHQ, NER, Guwahati.  
 

हवाईअड्डा का नाम/ Name of Airports परामशªदाता कì सं́ या/ No of Consultant 
±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý, गवुाहाटी 

RHQ,NER, Guwahati, Assam 
01 

 
2. पाýता/ ELIGIBILITY 

 
i) सेवािनव°ृ भ-ूराजÖव अिधकारी / तहसीलदार / सकª ल अिधकारी / मडंल / पटवारी िजÆह¤ संबंिधत ±ेý म¤ Æयनूतम 

10 वषª का अनभुव हो । 
Retired Land Revenue Officer/Tehsildar/Circle Officer/Mandal/Patwari having minimum 
10 years experience in relevant field.  

ii) सेवािनविृ° के बाद एक माह का आराम  आवÔयक ह ै। 
One Month cooling period is required after superannuation. 

iii) सेवािनविृ° के समय पाý उÌमीदवार के िवŁĦ कोई सतकª ता/ अनशुासनाÂमक कारªवाई न हो । आवदेक को इस 
आशय का दÖतावजे ÿÖतुत करना होगा । 
The eligible candidate should be clear from vigilance/disciplinary angle at the time of 
retirement. In this regard, the candidate has to submit supporting document. 



iv) पाý उÌमीदवार के िखलाफ कोई आपरािधक मामला लिंबत नहé ह ै इस आशय का Öव-ÿमािणत ÿमाणपý 
आवदेक को देना होगा  । 
There should be no criminal case pending against the eligible candidate and this will be 
self-certified by the respective candidate. 

v) सा±ाÂकार के माÅयम से चयन करने के मामल ेम¤ पाý उÌमीदवारŌ को सा±ाÂकार म¤ उ°ीणª होना होगा और उÆह¤ 
योµयता र§िकंग के आधार पर चनुा जाना जाएगा । 
In case of selection through interview, the eligible candidates should pass in the interview 
and should be selected based upon merit ranking. 

vi) व े70 वषª कì आयु तक परामशªदाता  के łप म¤ अपनी सेवा ÿदान कर सकते ह§ । 
He/she can serve as Consultant up to the age of 70 years. 
. 
 

3. िनयुिĉ कì अविध/ PERIOD OF ENGAGEMENT 
 
a) ÿारंभ म¤ परामशªदाता के िनयिुĉ कì अविध 02 वषª कì होगी (िजसे कायª-िनÕपादन के आधार पर एक वषª और  बढ़ाया  

जा सकता ह)ै ।  
The duration of engagement of Consultant, shall be for an initial period of 02 years (extendable 
by another one year based on performance.) 

b) परामशªदाता कì िनयिुĉ पणूªकािलक आधार पर होगी तथा उÆह¤ परामशªदाता के पद पर कायªरत रहते हòए कहé और  
कायª करने कì अनमुित नहé दी जाएगी ।  
The appointment of Consultant would be on full time basis and they would not be permitted 
to take up any other assignment during the period of consultancy.  

c) सेवा अविध के दौरान भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण और परामशªदाता दोनŌ ही एक माह कì नोिटस अविध अथवा 
नोिटस अविध के बदले एक माह का पाåर®िमक दकेर सेवा Âयाग/ सेवा समाĮ कर सकते ह ै ।  
Both AAI and the Consultant can resign/terminate the services during the period of 
engagement by giving one month notice period or one month remuneration in lieu of notice 
period.   

 
4. िकए जाने वाले कायŎ का िववरण / STATEMENT OF OBJECTIVES/JOBS TO BE CARRIED 

OUT  
      

a) परामशªदाता को भिूम संबंधी िवषयŌ अथाªत  अिधúहण, सीमांकन और सव¥±ण, असम म¤ नई अिधगिृहत भिूम के 
Ìयटेूशन संबंधी कायª संभालना होगा । परामशªदाता को संबंिधत राºय ÿािधकरणŌ के मडंल कायाªलयŌ/ राजÖव िवभागŌ 
के साथ समÆवय बनाए रखना होगा । 
The Consultant is required to look after the land related issues  i.e. acquisition, demarcation 
and survey, mutation of newly acquired land in Assam. The Consultant is required to co-
ordinate with Circle offices/Revenue Deptts. of concerned state authorities.   

 



b) परामशªदाता को वåरķ ÿबंधक (भ.ूÿ), ±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý, गवुाहाटी को åरपोटª करना होगा । िटÈपिणयŌ/ 
तÃयŌ/ åरकाडŎ के आधार पर परामशªदाता को वåरķ ÿबंधक (भ.ूÿ), ±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý को åरपोटª ÿÖतुत 
करना होगा एवं क¤ þ/राºय सरकार के साथ िकए जाने वाले समÖत  पýाचार वåरķ ÿबंधक (भ.ूÿ), ±ेýीय मु́ यालय, 
उ°र-पवूê ±ेý या भा.िव.ÿा. अिधकारी Ĭारा िकया जाएगा ।   
The Consultant shall report to Sr. Manager (LM), RHQ, NER, Guwahati. Based on the 
observations/facts/records, the Consultant shall submit the report to the SM (LM), RHQ, NER 
and all the correspondence shall be made by SM (LM), NER or AAI official with the 
Central/State Govt. 
 

c) परामशªदाता को सŏपे गए या सŏपे जाने वाले कायŎ से संबंिधत  िववरण िलखना/ हÖता±र करना/ िववरण ÿÖतुत करने 
संबंधी सभी कायŎ का अिधकार केवल  वåरķ ÿबंधक (भ.ूÿ), उ.प.ू±े. या  भा.िव.ÿा. Ĭारा िविधवत ÿािधकृत 
अिधकारी को ही होगा।  परामशªदाता को Ö वयं के Ö तर पर क¤ þ / राºय सरकार सिहत िकसी भी अÆय संÖथान के साथ 
कोई भी पýाचार करने का अिधकार नहé होगा । 
All the authorities with regard to writing/signing/submission of statement for the work 
assigned or to be assigned to the Consultant shall be of SM (LM), NER or duly authorised AAI 
Official and the Consultant shall not write any letter to any of the authority inclusive of 
Central/State Govt. at his own. 
  

d) आकंरŌ  और दÖतावेजŌ कì गोपनीयता/ Confidentiality of data and documents:  भा.िव.ÿा. हते ुएकý 
िकए गए ÿदये आकंड¤ बौिĦक संपदा अिधकार (आईपीआर) तहत  भा.िव.ÿा. के पास ही रहगेा । भा.िव.ÿा. Ĭारा ÖपĶ 
िलिखत सहमित के िबना कोई भी Óयिĉ इस कायª के उĥÔेय या भा.िव.ÿा. हते ुकायª करन ेके दौरान एकý िकए गए 
िववरण या आकंड¤  या इस संबंध म¤ कì गई कायªवाही या जानकारी के िकसी भी अंश का उपयोग या ÿकाशन या 
खलुासा िकसी भी ततृीय प± के सामने नहé कर सक¤ गे । संिवदा समािĮ से पवूª तथा िनयिुĉ ÿािधकारी या उनके 
ÿािधकृत ÿितिनिध के िनदशे पर परामशªदाता सŏप¤ गए कायª का समÖत åरकॉडª भा.िव.ÿा. को सŏपन ेके िलए बाÅय 
होगा । 
The intellectual Property Rights (IPR) of the data collected as well as the deliverables produced 
for the AAI shall remain with AAI. No one shall utilize or publish or disclose or part with, to 
a third party, any part of the data or statistics or proceedings or information collected for the 
purpose of this assignment or during the course of the assignment for AAI, without the express 
written consent of AAI. The Consultant shall be bound to hand-over the entire set of records 
of assignment to AAI before the expiry of the contract and as advised by the Appointing 
Authority or his authorised representative and it is a binding to Consultant.  

 
e) Óयिĉगत Łिच से ÿभािवत / Conflict of Interest: भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण Ĭारा िनयĉु परामशªदाता  

न तो िकसी मामल ेम¤ िकसी अÆ य का ÿितिनिधÂव कर सक¤ गे और न ही िकसी को भा.िव. ÿा. िहतŌ के ÿितकूल अपना  
कोई िवचार या सलाह द ेसक¤ ग े। 
The Consultant appointed by AAI, shall in no case represent or give opinion or advice to others 
in any matter which is adverse to the interest of AAI. 



f) परामशªदाता क¤ þ/राºय सरकार या िकसी अÆय िवभाग के साथ भा.िव. ÿा. कì ओर स ेकोई ÿितबĦता ÿÖ ततु नहé 
करेगा । 
The Consultant shall not make any commitment with the Central/State Govt. or any other 
department on behalf of AAI.  

g) उĉ के अितåरĉ परामशªदाता को राºय के हवाईअड्डŌ को ÿचालन म¤ रखने हते ुअपेि±त ÿशासिनक कायŎ के िलए 
िजला कल³ेटर/मिजÖůेट के साथ संपकª  बनाए रखना होगा । 
Apart from the above, the Consultant shall liaise with the District Collector/Magistrate for 
administrative jobs required for making the Airports operational in the state. 

 
5. पाåर®िमक/ REMUNERATION 

 
मािसक पाåर®िमक (समú) 75,000/- Łपये (केवल पचह°र हजार Łपये) ह ै।  
The Monthly Remuneration (all inclusive) is Rs. 75,000/- (Rupees Seventy Five Thousand only) 

 
6. ąोत पर कर कटौती (टीडीएस)/ TAX DEDUCTION AT SOURCE(TDS) 

 
ÿचिलत िनयमŌ के अनसुार भगुतान से पूवª आयकर या िकसी अÆय कर कì कटौती ąोत पर ही कì जाएगी िजसके िलए 
िवभाग Ĭारा टीडीएस ÿमाणपý जारी िकया जाएगा  । लाग ूसवेा कर/जीएसटी ÿचिलत दरŌ पर अितåरĉ दये होगा । 
The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as per the prevailing rules will be deducted 
at source before effecting the payment, for which the Department will issue TDS Certificate. 
Service Tax/GST as applicable shall be payable extra at the prevalent rates. 
 

7. भ°ा/ ALLOWANCES 
 
महगंाई भ° े(डीए), आवासीय टेलीफोन, पåरवहन सिुवधा, Óयिĉगत Öटाफ, आवास, िचिकÂसा ÿितपिूतª, आिद िकसी भी 
भ° ेके िलए परामशªदाता हकदार नहé हŌग े। 
Consultants shall not be entitled for any allowance such as Dearness Allowance (DA), Residential 
Telephone, Transport Facility, Personal Staff, Residential Accommodation, Medical 
Reimbursement, etc. 
 

8. याýा भ°ा/ महगंाई भ°ा/ TA/DA 
 
(i) कायª म¤ िनयĉु होने पर या कायª के समापन पर कोई याýा भ°ा/ महगंाई भ°ा नहé िदया जाएगा ।  

No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its completion. 
(ii) तथािप परामशªदाता को स±म ÿािधकारी के अनमुोदनोपरांत कायाªलयीन कायª हतेु दशे के भीतर िकसी भी याýा के 

िलए याýा भ°ा/ महगंाई भ°ा िदया जाएगा । 
However, Consultants will be allowed TA/DA for their travel inside the country in connection 
with the official work after approval of Competent Authority. 



(iii) सेवािनव°ृ सरकारी/ पीएसयू कािमªकŌ के अितåर³ त अÆय परामशªदाता / पेशवेरŌ के याýा भ°ा/ महगंाई भ° ेहतेु 
अलग अलग मामले म¤ उनकì पाýता के िनधाªरण हते ुअनुमोदन स±म ÿािधकारी Ĭारा िदया जाएगा । 
For individual Consultants/professionals other than Retired Government/PSU officials, their 
entitlement for TA/DA will be decided on case to case basis after approval of Competent 
Authority.  

 
9. उपिÖथती व अवकाश/ ATTENDANCE & LEAVE 

 
a) परामशªदाता को िनयुिĉ के Öथान पर åरपोटª करन ेहते ुÿितिदन अपनी बायोमिेůक/ मनैअुल उपिÖथित को भा.िव.ÿा. कािमªकŌ 

कì उपिÖथित ÿणाली म¤ िचिĹत करना होगा । 
The Consultant will be required to mark their Biometric/manual attendance daily at the place of 
reporting in line with AAI employees’ attendance system at the place of engagement. 

b) परामशªदाता यथानपुात के आधार पर एक कैल¤डर वषª म¤ 15 िदनŌ कì छुĘी के िलए पाý हŌगे   । 
Consultants shall be eligible for 15 days leave in a calendar year on pro-rata basis. 

c) एक कैल¤डर वषª म¤ न ली गई छुĘी को अगले कैल¤डर वषª म¤ नहé िगना जाएगा तथा संिवदा अविध के अतं म¤ भनुाया भी 
नहé जा सकेगा । 
Un-availed leave in a calendar year cannot be carried forward to next calendar year or encashed 
at the end of the contract tenure. 

d) एक वषª म¤ 12 िदनŌ से अिधक समय तक अनपुिÖथत रहने कì िÖथित म¤ परामशªदाता को कोई पाåर®िमक नहé िदया जाएगा  
(यथानपुात के आधार पर गणना) । 
Consultant shall not draw any remuneration in case of his/her absence beyond 12 days in a year 
(calculated on pro rata basis). 

e) अवकाश और अनमुये अवकाश के अलावा अÆय ितिथयŌ म¤ अनपुिÖथत रहने पर परामशª शÐुक से आनपुाितक भगुतान 
काट िलया जाएगा । 
In case of absence from duty other than holiday and permissible leaves, proportionate payment 
would be deducted from consultancy fee. 

f) एक कैल¤डर वषª म¤ िनधाªåरत अवकाश के उपरांत भी 15 िदनŌ स ेअिधक समय तक अनपुिÖथत रहने कì िÖथित म¤ भारतीय 
िवमानप°न ÿािधकरण को उनकì सेवा समाĮ करने का अिधकार होगा ।  
Airports Authority of India will be free to terminate the services in case Consultant remains absent 
for more than 15 days beyond the entitled leave in a calendar year. 
 

10. चयन मानदडं/ SELECTION CRITERION 
 

a) परामशªदाता कì िनयुिĉ भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण कì वबेसाइट पर उपलÊध िव²ापन के माÅयम से कì जाएगी । 
The appointment of Consultant would be made through advertisement on AAI website. 

b) परामशªदाता कì चयन ÿिøया म¤ पणूª पारदिशªता का पालन िकया जाएगा तथा इस ÿिøया हतेु एक सिमित भी गिठत कì 
जाएगी । 
Absolute transparency in the selection process of Consultant would be maintained and a 
Committee would be constituted for the purpose. 



c) उÌमीदवार का चयन भा.िव.ÿा. म¤ लाग ूनीित के अनसुार ही िकया जाएगा । 
The selection of the candidate will be done as per the prevailing AAI Policy. 

d) िकसी भी ÖपĶीकरण िदए िबना िवभाग को िकसी भी Öतर पर इस िव²ापन को रĥ करने का तथा इस मामल ेम¤ आगे न बढ़ने 
का, िकसी भी या सभी ÿÖतावŌ को Öवीकार या अÖवीकार करने का अिधकार  होगा । 
The department reserves the right to cancel this advertisement and not to proceed in the matter 
and at any stage, accept or reject any or all offers, without giving any explanation, whatsoever. 
 

11. अनुबंध कì समाĮी/ Termination of Agreement:  
भा.िव.ÿा. िनÌनिलिखत आधारŌ पर अनबुंध को समाĮ कर सकता ह:ै 
AAI can terminate the agreement on the following grounds: 
 

i) आवदेक Ĭारा दी गई सूचना िकसी भी Öतर पर झठूी पाई जाने पर भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण Ĭारा आवेदक को अयोµय 
घोिषत करते हòए उन पर यथोिचत कारªवाई कì जाएगी तथा इस मामल ेम¤ भा.िव.ÿा. का िनणªय अिंतम और बाÅयकारी  
होगा । 
In case the information furnished by the applicant is found to be false at any stage, the same will 
invite disqualification and or action as deemed appropriate by AAI whose decision shall be final 
and binding. 

ii) परामशªदाता को सŏपे गए कायª पणूª करने म¤ असमथª होने पर । 
The Consultant is unable to address the assigned tasks. 

iii) सŏपे गए कायŎ कì गणुव°ा िवभाग कì संतिुĶ के अनłुप न होने पर । 
Quality of the assigned works is not to the satisfaction of the Department. 

iv) भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण Ĭारा िलए गए िनणªय के अनुसार परामशªदाता  Ĭारा लàयŌ को समय पर पणूª करने म¤ िवफल 
होने पर । 
The Consultant fails in timely achievement of the milestones as decided by AAI.  

v) परामशªदाता म¤ ईमानदारी और सÂयिनķा का अभाव पाए जाने पर ।  
The Consultant is found lacking in honesty and integrity. 

vi) िकसी भी समय एक माह कì नोिटस अथवा नोिटस अविध के बदले एक माह का पाåर®िमक/ शÐुक ÿदान कर परामशªदाता 
कì सेवा समाĮ कì जा सकती ह ैतथा इस मामले म¤ भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण ÿबंधन का िनणªय ही अिंतम होगा । 
The services of the Consultant are liable to be terminated at any time by giving one month notice 
or remuneration/fees in lieu of notice period and the decision of AAI Management will be final in 
this regard. 
 

12. इ¸छुकता पý/ Öवीकृित पý/ Willingness Letter/Acceptance Letter 
i) िनयम और शतŎ को Öवीकार करने कì िÖथित म¤ इ¸छुक उÌमीदवार अपना आवदेन (महुरबंद िलफाफे म¤) संलµन ÿाłप 

(अनलुµनक- I) म¤ भेज सकते ह§ तथा िलफाफे के शीषª पर “±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý, गवुाहाटी म¤ भिूम ÿबंधन 
परामशªदाता के िलए आवदेन” ÖपĶ łप से उिÐलिखत/ िचिĹत िकया जाना चािहए । 
In the event of acceptance of terms & conditions, the interested candidates may send their 
application (in sealed envelope) in the enclosed format (Annexure-I) and on the top of envelope, 



it should be clearly mentioned/marked as Application for Land Management Consultant at RHQ, 
NER, Guwahati. 

ii) परामशªदाता हते ुआवदेन िनÌनिलिखत पते पर पंजीकृत/ Öपीड पोÖट/ Öकैन कì गई मले कॉपी Ĭारा महाÿबंधक (मानव 
संसाधन), भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण, ±ेýीय मु́ यालय, उ°र पूवê ±ेý, गुवाहाटी-781015 के पते पर 
िदनांक: 17/05/2024 (शøुवार) तक या उससे पवूª अिनवायª łप से पहòचं जाना चािहए । ईमले: recttner@aai.aero 

 The application for Consultant should reach the following address by Registered/Speed 
post/Scanned mail copy to the General Manager (HR), Airports Authority of India, Regional 
Headquarters, North Eastern Region, Guwahati-781015  on or before 17/05/2024 (Friday) 
positively. Email: recttner@aai.aero 
Öकैन कì गई कॉपी मले Ĭारा ÿेिषत िकया गया हो तो उसकì िविधवत हÖता±åरत हाडª कॉपी ÿेिषत िकया जाए । 
In case forwarded by scanned mail copy, that should be followed by hard copy duly signed.  

 
 

            महाÿबंधक (मानव संसाधन)/ General Manager (HR) 
 कृते ±ेýीय कायªपालक िनदेशक (उ.प.ू±े.)/ For RED, NER 

भारतीय िवमानप°न ÿािधकरण/ Airports Authority of India 
±ेýीय मु́ यालय, उ°र-पवूê ±ेý, गवुाहाटी/ RHQ,(NER), Guwahati 

   ई-मले/ Email- recttner@aai.aero  
 

नोट: इस िव²ापन के अनिुदत पाठ म¤ अथª कì ŀिĶ से िकसी भी िवसंगित कì िÖथित म¤ अúंेजी पाठ को अिधकृत माना जाएगा l  
Note: In case of any discrepancy between the meanings of any translated version of this advertisement, the meaning of 
the English version shall prevail.  

 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



अनुलµनक/ Annexure-I 
 

आवदेन कैसे कर¤/ How to apply? 
जो Óयिĉ कायª के दायरे और िनयमŌ तथा शतŎ और अÆय िववरणŌ के पाýता शतŎ को परूा करते हŌ, व ेनीचे िदए गए िनधाªåरत 
ÿाłप म¤ आवदेन कर सकते ह§: 
The persons who fulfil the eligibility conditions after going through details of scope of work and terms 
and conditions and other details may apply in prescribed format as given below: 

 
    आवदेन ÿपý/ FORMAT FOR APPLICATION 
 

(i) नाम/ Name: 
(ii) जÆमितिथ/ Date of birth  
(iii) पýाचार हते ुपता/ Address for correspondence  

-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 
 

(iv) दरूभाष सं´या/Contact No: ल§डलाइन/Land line------------------- मोबाइल/Mobile-------------------- 
 

(v) ई-मेल आईडी/Emil ID: -------------------------------------------- 
 

(vi) श±ैिणक योµयता (उÐटे øम म¤ नवीनतम से शłु) :-  
Academic qualification(In reverse order, starting from the latest:- 

 
ø. सं. 
Sl No. 

िडúी 
Degree 

वषª 
Year 

िवषय 
Subjects 

िवĵिवīालय 
University 

Öथान/ वगª    िवशषे Öथान(यिद कोई हो) 
Class/Division distinction(if any) 

      

      
 

 
 

     

 
(vii) ÿासंिगक अनभुव/ Relevant experience: 

 
(a) िनयोĉा, पद  और वेतनमान सिहत िपछले 10 वषŎ के दौरान समान ÿकृित के वषªवार िकए गए कायª / 

िविशिĶता संबंधी समÖत िववरण । 
Year wise tasks/highlights of similar nature carried out during last 10 years with all 
details including employer, position held & pay-scale. 

हाल ही के Öव-
सÂयािपत फ़ोटो  

Recent self-attested 
photograph 



(b) िपछले संगठन म¤ सेवा काल के दौरान सतकª ता/ अनशुासिनक अनापि° संबंधी िपछले िनयोĉा से ÿाĮ  
ÿमाणपý   । 
Certificate from the previous employer regarding vigilance/disciplinary clearance during 
the job with the organisation. 

 
 
Öथान/ Place:        हÖता±र/ Signature 
ितिथ/ Date:        नाम/ Name:  


